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1. PRINCIPALES ACTIVIDADES DEL CEMyRI DURANTE EL CURSO 2011/2012:

El Centro de Estudio de las Migraciones y las Relaciones Interculturales
(CEMyRI) se crea en Noviembre de 2009 en la Universidad de Almeria con el patrocinio
de la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion, (Direccion General de
Integracién de los Inmigrantes) del Ministerio de Trabajo e Inmigracién (Gobierno de
Espaia).

Cuenta con un elenco de investigadores en todas las dreas de conocimiento de
las Ciencias Humanas y Sociales (Antropologia, Sociologia, Psicologia Social, Geografia y
Demografia, Economia, Ciencias Juridicas, Educacion Intercultural, Literatura vy
Lingliistica, Ciencias de la Salud, etc.) y, en el ambito de la formacion académica, con el
Master Estudios Migratorios, Desarrollo e Intervencion Social, asi como el Programa de
Doctorado en Estudios Migratorios, Codesarrollo e Intervencion Social. Asimismo,
adscritos al Centro se encuentran profesionales que desarrollan su labor en el dmbito

de la intervencién social en Migraciones.
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1.1. FORMACION REGLADA.

MASTER OFICIAL EN ESTUDIOS E INTERVENCION EN INMIGRACION, DESARROLLO
Y GRUPOS VULNERABLES

Objetivo: Contribuir a la formacion de calidad de especialistas, profesionales e
investigadores en estudios migratorios, de desarrollo e intervencidon social
especializada (politica social sectorial, trabajo social especializado). Se ofertan también
dos itinerarios de especializacion: (1) Intervencion y (2) Investigacion aplicada.

El Master tiene dos itinerarios, uno mas profesional, orientado a la intervencién
con inmigrantes, y otro mas académico, dirigido a la investigacion. Por otra parte, los
estudiantes pueden realizar tres especializaciones®1) Estudios migratorios, (2)

Desarrollo y codesarrollo y (3) Intervencién social

DOCTORADO EN ESTUDIOS MIGRATORIOS, DESARROLLO E INTERVENCION
SOCIAL

Este Doctorado estd recomendado para Licenciados (de acuerdo a normativas
anteriores al R.D. 1393/2007) o Graduados (de acuerdo a la normativa del R.D.
1393/2007) en las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas o de Humanidades (Sociologia,
Trabajo Social, Derecho, Geografia, Historia, Antropologia Social, Magisterio,
Psicologia, Psicopedagogia, Economia, Administracion de Empresas, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Turismo, Comunicacién, Periodismo, Humanidades vy
Filologia), asi como para los graduados en otras disciplinas de las Ciencias de la Salud
(Enfermeria y Medicina), con interés por la investigacion en el ambito de los estudios
migratorios, el desarrollo y la cooperacion y la intervencién social. Con la normativa

actual, tras la consecucién del Master se puede acceder a un programa de doctorado.
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1.2.  XIV CONGRESO DE INMIGRACION.

Durante los dias 18 al 20 de Octubre de 2012 se celebré en Almeria el XIV
Congreso de Inmigracion. Dedicado monograficamente al estudio de la crisis
econdmica y los nuevos retos que se plantean en la intervencidn social.

El efecto de la crisis econdmica ha generado situaciones de desigualdad graves
entre la poblacion afectando, especialmente, a colectivos vulnerables como lo es el
colectivo de inmigrantes. En este contexto resulta imprescindible redisenar las
estrategias de intervencion social, adecuarlas a la situacion econdémica actual y
profundizar en nuevos enfoques que aporten criterios funcionales a esta coyuntura.
Por ello, esta decimocuarta ediciéon del Congreso ha profundizado en estos temas
logrando una reflexidn tedrico practica con respecto al ambito de la crisis econdmica y
las politicas de intervencidon social relacionadas con la inmigracion y la

interculturalidad.
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1.3. PROYECTO POCTEFEX PARALELO 36 (CIME-AM)

Identificacion del Proyecto:

Capacitacion y estrategias para el trabajo en intervencion social y
Titulo: | preparacion para la mejora del empleo en las dos orillas (Andalucia-

Norte de Marruecos)

Acrénimo: | PARALELO 36 (CIME-AM)

Beneficiario
Universidad de Almeria
Principal

El Proyecto Capacitacion y estrategias para el trabajo en intervencion social y
preparacion para la mejora del empleo en las dos orillas (Andalucia-Norte de
Marruecos), con acronimo PARALELO 36 (CIME-AM) se enmarca dentro del Programa
Operativo de Cooperacion Transfronteriza Espafia — Fronteras exteriores (POCTEFEX)
esta financiado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), a través del
programa de Cooperacion Transfronteriza Espafia-Fronteras Exteriores (POCTEFEX).

El Proyecto “PARALELO 36 (CIME-AM)”, estd liderado por la Universidad de
Almeria, a través del Centro de Estudios de las Migraciones y las Relaciones
Interculturales (CEMyRI), y cuenta, como socios andaluces con:

e Direccién General de Coordinacién de Politicas Migratorias (Consejeria
de Justicia e Interior de la Junta de Andalucia)

e Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente (Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia).

Los socios marroquies del proyecto son:

e [nstituto Nacional de Accidn Social de Tanger (INAS).
® |nstituto Superior de Estudios de Turismo de Tanger (ISITT).

® Asociacion Al Khaima de Tanger.
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OBJETIVOS:

El objetivo general del proyecto es el de poner en valor el patrimonio, la
promocion del didlogo cultural y la cooperacion en la educacién de jovenes y la

integracién de inmigrantes.
OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

o Mejorar la comunicacién y la cohesidon comunitaria a través de un acercamiento
intercultural.

o Promover el acercamiento entre los pueblos a través de la expresidn artistica.

o Difundir el patrimonio cultural, etnografico y artistico de Andalucia y el Norte
de Marruecos.

o Impulsar los intercambios, el acercamiento y la integracién social, educativa e
intercultural de la poblacién de los territorios fronterizos.

o Promover la integraciéon social de los colectivos vulnerables objeto de

mediacion.

TEMPORALIZACION:

Del 1 de Enero de 2012 al 31 de Diciembre de 2013.

ACTIVIDADES:

La Universidad de Almeria, a través del CEMyRI, es beneficiaria de la Actividad
Colaboracién entre profesionales y estudiantes del turismo y el trabajo social

en las dos orillas para la mejora de herramientas comunes y el fomento del patrimonio

cultural y etnografico y el arte.
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El proyecto se concreta en las siguientes acciones o actividades:

1.

3.

Intercambio de estudiantes universitarios de turismo vy trabajo social:

Realizacion de practicas profesionales de estudiantes de turismo y trabajo

social andaluces y marroquies (200 horas de practicas durante un mes por

estudiante en 2012 y 2013)

Temporalizacidn: Octubre 2012 y Mayo de 2013

Elaboracion de herramientas duraderas sobre el turismo y el trabajo social en el

Mediterraneo occidental.

Temporalizacion: Enero de 2012 a Mayo de 2013.

Jornadas y Congresos:

o Jornadas de intercambio profesional para la reflexién tedrica y técnicay la
evaluacion del estado actual de los estudios de turismo y trabajo social en
Andalucia y norte de Marruecos (Almeria 2013).

o Encuentro sobre patrimonio cultural, etnografico y artistico de las dos
orillas (Espafia-Marruecos). Acciones concretas:

e Encuentro de Poetas y musicos. Realizado en Cadiar-Lobras (Granada)
los dias 1, 2 y 3 de Junio de 2012.

e Exposicion de Fotografia “Miradas que nos unen” Accesible al publico
durante el mes de diciembre de 2012 en el Teatro Auditorio de
Roquetas de Mar (Almeria)

e Ciclo de Cine e Inmigracion. Proyecciéon del largometraje “Donde viven
las mujeres” el 5 de diciembre de 2012 en la Universidad de Almeria y
en el Edificio de las Mariposas de la ciudad de Almeria.

e Danza teatralizada. Espectaculo denominado “Mediterraneamente”

celebrado el 2 de Diciembre de 2012.

o Colaboracion en la organizacion del XIV Congreso de Inmigracion de la

Universidad de Almeria (Octubre de 2012).
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1.4. POCTEFEX “ANDALUCIA INTEGRA”.

1.1.1.Titulo:

Integracion Socio-laboral de Inmigrantes Procedentes de

Marruecos

1.1.2. Acronimo:

ANDALUCIA INTEGRA

Institucion

Beneficiario Principal:

Fundacion Camara de Comercio, Industria y Navegacion de

Sevilla

Beneficiario 1

Direccion General de Coordinacién de Politicas Migratorias

de la Consejeria de Empleo —Junta de Andalucia

Beneficiario 2

Universidad de Almeria

El Proyecto

Integracion Socio-laboral de Inmigrantes Procedentes de

Marruecos, con acrénimo ANDALUCIA INTEGRA se enmarca dentro del Programa

Operativo de Cooperacion Transfronteriza Espafia — Fronteras exteriores (POCTEFEX)

esta financiado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), a través del

programa de Cooperacion Transfronteriza Espafia-Fronteras Exteriores (POCTEFEX).

El Proyecto esta liderado por la Fundacion Camara de Comercio, Industria y

Navegacion de Sevilla. La Universidad de Almeria, a través del CEMyRI, participa como

beneficiario responsable de la Actividad 1 (Estudios Preliminares) y participante en las

actividades 4 (Evaluacion, calidad y durabilidad), 5 (Gestién y coordinacién del

proyecto) y 6 (Comunicacién). El tercer socio andaluz del proyecto es la Direccién

General de Coordinacidn de Politicas Migratorias de la Consejeria de Justicia e Interior

de la Junta de Andalucia.

Los socios marroquies del proyecto son:

e Universidad Abdelmalek Essaadi.

e Red Chabaka.

e Association Marocaine d’Etudes et de Recherche sur les Migrations.
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OBJETIVO:

Contribuir a la integracion socio-laboral en Andalucia de las personas
inmigrantes de Marruecos y eliminar las barreras para su integracion, con el fin de que

la integracidon favorezca mutuamente al colectivo y a la sociedad receptora.
OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

e |dentificar las barreras que existen para la integracion de los
inmigrantes, especialmente de aquellos procedentes de Marruecos y
dar soluciones a algunas de ellas, como la educativa.

® Analizar qué tipo de actividades son las mas beneficiosas para lograr una
insercién adecuada.

® Encontrar canales de encuentro y aproximacién entre las personas de
las dos culturas.

® Favorecer la integracién de la mujer marroqui en la sociedad,
encontrando el camino intermedio entre la tradicion de su cultura de
origen y la sociedad espafiola.

e Favorecer la integracidon socio-laboral de los inmigrantes marroquies en

empresas andaluzas.

TEMPORALIZACION:

Del 1 de Enero de 2012 al 31 de Diciembre de 2013.
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ACTIVIDADES:

La Universidad de Almeria, a través del CEMyRI, es la principal ejecutora del la
Actividad 1. Esta actividad se titula “Estudios Preliminares” y consiste en tres acciones

gue se han desarrollado hasta el 31 de Diciembre de 2012.

Accion 1: Constitucidn del grupo de trabajo y definicion de la metodologia

® Se creard un grupo de trabajo en Andalucia que realizard visitas a
centros relacionados con la insercion de inmigrantes marroquies en
Espafia y en Marruecos, contando con los socios marroquies.

® Elgrupo de trabajo estara compuesto, aparte de los socios del proyecto,
de aquellas instituciones o agentes que sean relevantes para abordar la
integracion socio-laboral de los nacionales de Marruecos residentes en
Andalucia.

e Durante la creacion del grupo de trabajo se definird la metodologia a
seguir en las siguientes acciones. La metodologia definird las
herramientas de recogida de datos, los actores participantes en las fases
de la investigaciéon y los objetivos que se persiguen con la misma.
Aunque la metodologia seguird algunos procedimientos de tipo
cientifico, debera tener un planteamiento practico, tratando de que el
procedimiento para alcanzar los resultados sea operativo con los
recursos existentes y en el plazo disponible para seguir con las

siguientes acciones.

10
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Accion 2: Visitas técnicas e intercambios de experiencias

® El grupo de trabajo o una parte de sus integrantes realizara diferentes
visitas (debera tratarse de un grupo de personas operativo en numero y
no meramente institucional).

e Este grupo de trabajo hara las siguientes visitas:

o Centros de atencion a inmigrantes de Andalucia, tanto
institucionales como de otras entidades no pertenecientes a las
Administraciones Publicas, como de ONGs.

o Visitas a centros educativos y empresas donde haya un numero
importante de nacionales de Marruecos.

o Visitas a centros de la Administracién marroqui competente para
la mejor integracién en Espafia de sus nacionales (ej.: Ministerio
del Interior de Marruecos).

o Visitas a otras instituciones relevantes de Marruecos que puedan
aportar valor al estudio y al intercambio. Se visitara, entre otras,
las sedes de los socios del proyecto.

e De acuerdo con el espiritu de cooperacion que tiene POCTEFEX, los
socios andaluces acompafiaran a sus socios marroquies en acciones
relacionadas con la inmigracion que puedan tener lugar en Marruecos y
ser de interés para los socios o para el proyecto. Estas acciones se

definiran al principio del proyecto y a peticion de los socios marroquies.

11
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Accidn 3: Informes y resultados preliminares

De acuerdo con las lecciones aprendidas de las visitas y de los intercambios,
cada socio realizara contribuciones para las siguientes actividades, que se encargara de
editar finalmente la Universidad de Almeria:

e Elaboracién de un informe con las conclusiones de los intercambios de
experiencias.

e Andlisis de situacidon de las realidades existentes en relacion con el
colectivo inmigrante de origen marroqui y clasificacion de barreras a la
integracion.

® |dentificacion de soluciones para la mejor integracién del colectivo y
aceptacion por parte de la sociedad andaluza.

e Estudio comparado de soluciones encontradas en otras regiones
transfronterizas de la Union Europea.

® Directorio de recursos para el inmigrante

12
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NIVEL DE EJECUCION DEL PROYECTO EN 2012:

Durante el 2012 se ha ejecutado en su totalidad la Actividad 1, teniendo como

resultado la entrega de los siguientes productos a lo largo de enero de 2013:

6 actas de reuniones del grupo de trabajo.

10 actas de las visitas a centros de atencion a inmigrantes de Andalucia.
4 actas de las visitas a instituciones marroquies relevantes para
contribuir a la mejor integracion en Espafia de sus nacionales.

2 Programas de acciones de apoyo y acompafiamiento de entidades de
Marruecos.

1 informe con las conclusiones de los intercambios de experiencias.

1 Analisis de situacién de las realidades existentes en relacion con el
colectivo inmigrante de origen marroqui y clasificacién de barreras a la
insercion.

1 informe de posibles soluciones para la mejor integracion del colectivo
y aceptacion por parte de la sociedad andaluza.

1 estudio comparado de soluciones encontradas en otras regiones
transfronterizas de la Union Europea.

1 Directorio de recursos para el inmigrante.
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